
exploitant transport polyvalent
cdi - temps plein

🌱 Qui sommes nous ?

Jardins de Loire est une structure commerciale créée en 2001, sous l’impulsion de
producteurs horticoles soucieux de mutualiser leurs ressources, commerciales et
logistiques, pour assurer la distribution de leur production auprès des jardineries.

Nous commercialisons et assurons le suivi d’une large gamme de plantes, en
conventionnel comme en agriculture biologique. Nous proposons plus de 2500
références disponibles à la commercialisation au printemps et quelques centaines à
l’automne, principalement destinées au « marché aux fleurs » des jardineries.

Jardins de Loire compte dans son giron, une dizaine de producteurs tous situés sur le
territoire Angevin, et tous spécialisés dans leur production. Nous sommes une
entreprise à taille humaine, avec une équipe proche de ses producteurs et de ses
clients. L’équipe est composée d’un service commercial polyvalent de 4 personnes,
d’une chargée de communication, d’une comptable, d’un exploitation transport
polyvalent et d’une directrice générale.

Notre ambition : apporter à nos clients (les jardineries) des solutions végétales
innovantes et de qualité ; et pour cela, fédérer, soutenir et accompagner les
producteurs horticoles dans une démarche d’amélioration continue.

💡 Descriptif du poste 

L’exploitant transport est un collaborateur polyvalent, dont le temps est réparti entre
le transport et l’administration commerciale. L’année est rythmée par la haute saison
(le Printemps), orientée essentiellement vers les missions transport ; et la basse
saison orientée essentiellement vers les missions commerciales.

Elle/Il aura les missions suivantes sur la partie transport :
La gestion des expéditions sur le territoire national : un plan de transport quotidien
est établi en partenariat avec les transporteurs (une dizaine), soit sous forme
d’affrètement, soit par l’organisation de tournées de transport. La gestion de la
relation avec les transporteurs allie des qualités humaines (sens relationnel,
réactivité, capacité de décision) et techniques (connaissance du secteur transport).
Le suivi du retour du matériel consigné afin d’assurer un approvisionnement
régulier des rolls métalliques auprès des producteurs.
 Le suivi et le contrôle des factures transport.



Le suivi des litiges transports.
La mise à jour des tableaux de bord logistiques, le suivi des indicateurs de
performance du service transport.

Elle/il devra travailler sur l’optimisation des coûts logistiques, tout en assurant une
qualité de service optimale.

Et elle/Il aura les missions suivantes sur la partie commerciale :
La participation aux activités liées à l’administration commerciale : accueil
téléphonique, saisie des commandes, gestion des litiges clients, création articles, …
Le support auprès des commerciaux : préparation administrative des rendez-vous
clients, préparation de supports commerciaux, édition des statistiques de ventes,
mise à jour de tableaux de bord, …

🧐 Profil recherché 

Compétences techniques/métiers : très bonne maîtrise des outils informatiques (pack
office), facilité à s’approprier les ERP des entreprises, connaissance des fondamentaux
dans la gestion du transport, maîtrise de l’administration des ventes.

Qualités humaines : proactif, réactif, autonome, sens de l’organisation, méthodique,
rigoureux. Culture orale et écrite.

Formation/expérience : minimum Bac+2 - Profil Assistant(e) de gestion PME/PMI ou BTS
en méthode et exploitation logistique avec obligatoirement une expérience dans la
gestion du transport et dans l’assistanat commercial.

� Salaire et avantages

De 2 300 à 2400 € brut mensuel selon expérience
Mutuelle prise en charge à 50%
Intéressement

Date de prise de poste : dès que possible


